
Vous garantir des possibilités d'évolution de carrière 
qui vous correspondent

PRIORITÉ #3

→ En portant un accord GEPP (Gestion des Emplois et des Parcours Professionnels) pour préparer les compétences 
de demain et définir des parcours d'expertise et en défendant l'équité des chances dans l'évolution de carrière, 
l'égalité de traitement quels que soient votre site, votre situation professionnelle ou personnelle .
→→ En vous tenant informés des plans stratégiques pour vous éclairer sur votre avenir professionnel et en veillant à ce 
que les changements technologiques et organisationnels soient anticipés et accompagnés de formations adaptées, 
pour vous éviter de vous retrouver en difficulté face à des évolutions non choisies (ex : impact de l'intelligence artificielle) .
→→ En sollicitant un meilleur accès aux formations certifiantes ou diplômantes et en développant l'accompagnement 
individuel des salariés dans leurs demandes de mobilités et d'évolution de carrière : entretiens, VAE, reconversions... .

COMMENT ? : Nos propositions pour accompagner votre carrière

Chacun doit pouvoir envisager son avenir professionnel avec ambition et sérénité, sans se sentir figé dans son 
poste ou une trajectoire qui ne lui correspond plus. Nous défendrons des dispositifs concrets pour faciliter l’accès à la 
formation, valoriser les compétences, encourager la mobilité et garantir l’équité des évolutions, quels que soient le 
profil, le site ou la situation de chacun.

Vous informer, vous soutenir et vous représenter 
au quotidien en prévenant les situations conflictuelles

PRIORITÉ #4

→ En vous informant et en faisant respecter les droits et avantages de chacun car le principe d'égalité de 
traitement est essentiel : salaires, augmentations, épargne salariale, avantages sociaux, mutuelle, prévoyance, 
télétravail, arrêt maladie, CET, retraite progressive... .
→ En restant disponibles, accessibles et à l'écoute et en vous défendant dans les situations difficiles pour que votre 
voix puisse être entendue librement : accompagnement et soutien lors des entretiens, gestion des dossiers individuels, 
en privilégiant la médiation, la discrétion et la concertation, pour trouver des solutions adaptées à chaque situation .
→ En vous consultant régulièrement lors de la négociation des accords afin de porter vos réelles préoccupations, 
et en vous informant des négociations au fil de l'eau .

Être élu(e) CSE, c’est être à votre écoute, dans les bons moments comme dans les plus difficiles. Fidèles aux valeurs de 
la CFTC, nous privilégions le dialogue avant de mobiliser les autres voies de recours. Nous serons vos interlocuteurs 
de terrain, pour que chaque salarié soit soutenu, informé de ses droits et jamais seul face à ses difficultés.

COMMENT ? : Nos propositions pour être à vos côtés et vous épauler au quotidien

Les résultats concrets d'une approche constructive, pragmatique et responsable :

Durant ce dernier mandat, vos représentants CFTC ont notamment : 
    Protégé votre pouvoir d'achat lors des négociations annuelles obligatoires (NAO)
    Défendu les accords sur le temps de travail et le télétravail
    Obtenu de nouveaux accords Aidants et Congé naissance
    Préparé l'avenir avec les négociations sur le CET et le PERECO et l'ouverture d'une négociation sur la Gestion des 
     Emplois et des Parcours Professionnels (GEPP), un chantier essentiel pour construire l'avenir et les compétences
    Porté sans relâche la demande de mise en place de l'intéressement et de la participation ainsi que d'un   
     forfait mobilité durable aujourd'hui absents de notre entreprise

Au-delà des textes, notre engagement le plus constant reste humain : nous avons accompagné de nombreux collègues 
de tous statuts, adhérents ou non, lors d'entretiens RH ou de moments personnels difficiles. Pour nous, la solidarité n'est 
jamais une question de circonstance ou d’opportunité : c'est un devoir et un engagement de tous les instants.

Notre conviction est simple : notre force, c'est le collectif. Chacun, à son niveau, doit avoir les moyens de 
bien faire son travail, et c'est ensemble que nous sommes plus forts et construisons des solutions durables .


