
Vous permettre d'améliorer durablement 
votre rémunération et votre pouvoir d'achat

PRIORITÉ #1

→ En nous battant pour les salaires, avec des budgets d'augmentations collectives et individuelles qui 
n'excluent personne et permettent la reconnaissance de la valeur que vous apportez à l’entreprise . → 

→ En portant une revalorisation significative des classifications des emplois et des rémunérations pour 
répondre aux compétences, expertises et responsabilités déployées et en revalorisant les avantages connexes 
existants (indemnité télétravail, tickets restaurant, mutuelle, participation aux frais de transport, médailles du 
travail) .→
→ En défendant une augmentation de la dotation patronale aux activités sociales et culturelles, adaptée à la réalité 
des effectifs, et en en développant des prestations du CSE plus accessibles et équitables pour chacune et chacun .

COMMENT ? : Nos propositions pour améliorer votre rémunération

Votre investissement mérite une reconnaissance juste et concrète. Face à la hausse du coût de la vie, le pouvoir d’achat sera 
la priorité de notre mandat. Nous porterons ce sujet au cœur de la négociation avec l’employeur, sous toutes ses dimensions 
(salaires, avantages sociaux, prestations CSE) pour que chacun puisse vivre dignement de son engagement professionnel.

Le CSE représente les salariés auprès de l’employeur sur les conditions de travail, la santé, la sécurité, l’organisation et la 
politique sociale. Il gère les activités sociales et culturelles pour tous les salariés et leurs familles. 

Notre ambition : préserver ce qui fonctionne (équilibre de vie, management de proximité, ambiance entre collègues) 
et répondre concrètement à vos attentes sur la reconnaissance, l'écoute, la rémunération, la charge de travail et les 
parcours professionnels, sans opposer ni les métiers, ni les sites, ni les équipes et les managers. 

Vos élus CFTC agiront sur deux fronts :

→ Défendre vos conditions de travail auprès de la Direction
→ Gérer les Activités Sociales et Culturelles (ASC) de façon simple, transparente et équitable

Voter CFTC, c’est choisir des élus de terrain qui connaissent vos métiers. Jouons collectif : ensemble, nous 
serons plus forts demain !

Vous assurer des conditions de travail de qualité 
qui améliorent votre quotidien

PRIORITÉ #2

→ En exigeant  l'établissement d'un programme concret et chiffré de réhabilitation des locaux (chauffage, 
climatisation) adapté aux évolutions climatiques et en sollicitant la transformation de vos organisations vers 
plus d'autonomie, de sens et de convivialité . → → 
→ En demandant, via la CSSCT, un diagnostic par service, pour que moyens et effectifs soient adaptés aux 
missions et objectifs et en soutenant particulièrement nos collègues de la DSI afin d'obtenir les ressources 
nécessaires à la fiabilisation des outils de travail, pour une amélioration du quotidien pour toutes et tous . → → 
→ En étant inflexibles sur l'équité dans l'application de vos droits (congés, télétravail…) quels que soient 
votre site, service ou niveau et en négociant de nouvelles avancées (salariés expérimentés, aidance, handicap, 
égalité F/H, mobilité durable, CET…) . → 

Votre bien-être professionnel n’est pas une option, un détail ou un luxe : c’est une condition essentielle de la qualité de 
votre travail. Une organisation qui prend soin de ses salariés donne le meilleur d’elle-même. Avec pragmatisme et détermination, 
nous portons des propositions concrètes pour que chacun travaille dans un environnement serein, équilibré et respectueux.

COMMENT ? : Nos propositions pour améliorer vos conditions de travail

UN CSE AU SERVICE DU COLLECTIF ! 


